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1. GENEL BiLGILER
1.1. MiSYON VE ViZYON

Misyon: Universitemizde gorev yapmakta olan akademisyenlerin uluslararas1 yayn siirecinde
gerekli olan yabanci dil desteginin saglamasi ile hazirlanmis metinlerin kontrol edilmesi ve

akademik yazma egitimleri diizenlenmesini birimimiz gorev olarak {istlenmektedir.

Vizyon: Birimimiz, yabanci dilde hazirlanmis akademik metinlere dil destegi saglama yolu ile
iiniversitemizin uluslararasi yayin sayisinin artirmayi ve yayin sirasini gelistirmeyi ve bu

sayede tiniversitenin uluslararasi platformlarda taninirligini arttirmay1 hedeflemektedir.

1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Birimimiz Yonergesinde “Yonetim Kurulu; Birim Koordinatérii baskanliginda
Koordinatér Yardimcisi ve Universite ogretim iiyeleri arasindan Rektdr tarafindan
gorevlendirilecek 3 iiyeden olusur” denilmekte ancak heniiz birimimiz Yonetim Kurulu

atamasi yapilmamustir.

Gorev Unvam Koordinator

Ust Rektdr

Yonetici/Yoneticileri

Astlan Yabanci Dil Destek Birimi Akademik Personeli
Vekalet Eden Ogretim Gorevlisi (Birim Personeli)

Gorevin Kisa Tamim | ilgili Mevzuat cergevesinde, Afyon Kocatepe Universitesi iist yonetimi tarafindan
belirlenen vizyon, misyon, amag ve ilkeler dogrultusunda; Koordinatorliigiin vizyon ve
misyonunu gerceklestirmek igin yabanci dil desteginin etkinlik, verimlilik ve etik
ilkelere gore planlanmasi, orgilitlenmesi, yonlendirilmesi, koordine edilmesi, kararlar
alinmas1 ve denetlenmesi.

Gorev,Yetki ve 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu’nda verilen gorevleri yapmak.

Sorumluluklar Ayrica,

e  Birimi temsil etmek,

e Koordinatorligiin diizenli ve etkin ¢aligmasini saglamak,

e Birim igin gerekli fiziksel olanaklar (arag-geregler vb.) ile personel ihtiyacini
rektorliige bildirmek,

e  Yilsonu ¢aligma raporlarini, yeni ¢aligma programlarini hazirlamak ve
istenildiginde bunu iist birimlere sunmak,

e Akademik personele yonelik olarak yabanci dilde proje hazirlama ve yazma
teknikleri konusunda egitim seminerleri diizenlemek,

e Akademik personelin yabanci dilde yazma ve konusma yetenekleriyle ilgili
sinavlardaki basar1 diizeylerini gelistirici egitim seminerleri ve kurslar diizenlemek,

e  Gerekli goriildiigii takdirde ve is yogunluguna bagli olarak birim biinyesinde yerli
ve yabanci uzmanlar istihdam edilmesi talebinde bulunmak, ilgili tiim resmi veya
6zel kurum, kurulus ve sahislar ile isbirligi yapmak,

e Birimdeki personele is verme, yoOnlendirme, yaptiklar1 isleri kontrol etme,
diizeltme, gerektiginde uyarma, disiplin sorusturmasi agma ve yliriitme, bilgi ve
rapor isteme yetkisine sahip olmak.

Gorevin e 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu'nda ve 657 Sayilh Devlet Memurlar
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Gerektirdigi
Nitelikler

Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.
Yoneticilik niteliklerine sahip olmak.

Bu dokiimanda acgiklanan gorev tanimini okudum.

Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.

....... Lvid v,

Koordinator

ONAYLAYAN
...... Y T

Rektor

Gorev Unvam

Ogretim Gorevlisi

Ust

Yonetici/Yoneticileri

Koordinator

Astlan

Vekalet Eden

Gorevin Kisa

Tamm | ilgili Mevzuat cercevesinde, Afyon Kocatepe Universitesi iistydnetimi tarafindan

belirlenen vizyon, misyon, amag ve ilkeler dogrultusunda; Koordinatorliigiin vizyon ve
misyonunu gerceklestirmek i¢in gerekli sorumluluklar1 yerine getirmek.

Gorev, Yetki

Sorumluluklar

ve 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nda verilen goérevleri yapmak.

Ayrica,

Universitenin web sitesinin, basta Ingilizce olmak iizere, yaygin kullanilan yabanci
dillerde hazirlanmasindan ve kontrol edilmesinden sorumlu olmak,

Universite ve bagl birimler tarafindan yabanci dilde hazirlanan tiim materyali
yazildiklart dilin gramer kurallarina uygunluk, anlagilabilirlik ve akicilik
bakimindan gozden gecirmek,

Universitenin tanminirhigmi uluslararas1 platformlarda arttiracak ¢aligmalara ait
belgeleri ingilizceye terciime etmek veya Ingilizce belgeleri kontrol etmek,
Akademik personelin yabanci dilde yazmis olduklari eserleri, yazildiklar1 dilde
belirli bir seviyede olmalar1 kaydiyla, gramer kurallarina uygunluk, anlasilabilirlik
ve akicilik bakimindan gozden gecirmek,

Akademik personelin hazirlamis oldugu Tiirkce 6zetleri (750 kelimeyi gegmeyen)
Ingilizceye terciime etmek,

Universite birimlerinden gelen veya akademik personele ait olan mali belgeleri
Ingilizceden Tiirkgeye terciime etmek,

Universitenin dgrenci isleri daire bagkanhigindan gelen akademik belgeleri
(diploma, not dokiim belgesi, vb.) terciime etmek,

Universite birimlerinde diizenlenen etkinliklerde ve toplantilarda sozlii ¢eviri
destegi saglamak,

Akademik personele yonelik olarak yabanci dilde proje hazirlama ve yazma
teknikleri konusunda egitim seminerlerinde gorev almak,

Akademik personelin yabanci dilde yazma ve konusma yetenekleriyle ilgili
smavlardaki basar1 diizeylerini gelistirici egitim seminerlerinde ve kurslarinda
gorev almak.

Gorevin
Gerektirdigi
Nitelikler

657 sayili Devlet Memurlari Kanununda ve 2547 sayili YOK Kanununda belirtilen
niteliklere sahip olmak.

Bu dokiimanda aciklanan gorev tanimini okudum.

Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.

....... Loidinn,
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Ogretim Gorevlisi

ONAYLAYAN
...... Lo,

Koordinator

1.3. BIRIME ILiSKIN BILGILER

1.3.1. Iletisim Bilgileri
Tablo 1: iletisim Bilgileri

Adi ve Soyadi

Gorev Unvam

Is Telefonu

E-Posta

Koordinator

Birim Personeli

Birim Personeli

Birim Web Adresi: https://ydb.aku.edu.tr/

Birim Mail Adresi: ydb@aku.edu.tr

Birim Santral Telefon Numarasi: 1555/ 1556

Birim Adresi: Afyon Kocatepe Universitesi, Ahmet Necdet Sezer Kampiisii, Yabanci Dil
Destek Birimi Koordinatérliigii, AFYONKARAHISAR

1.3.2. Tarihsel Gelisim

Yabanci Dil Destek Birimi Yonergesi; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci

maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 lincli maddesine,

(2) Universite Senatosu’nun 13.04.2011 tarih ve 2011/20 sayili Universite Senatosu

kararina dayanilarak hazirlanmistir.

Yabanct Dil Destek Birimi Yonergesi 2011/55 nolu karar ile 15.06.2011 tarihinde oy

birligi ile kabul edilmistir.

Bu kapsam dahilinde 2012 yilindan itibaren Birimimiz aktif olarak hizmet

vermektedir.

3|Sayfa




1.3.3. Orgiit Yapisi

T.C.
AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
YABANCI DiL DESTEK BiRiMi
ORGANIZASYON SEMASI

REKTOR

GENEL SEKRETERLIK

KOORDINATOR

OGRETIM GOREVLISI
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Tablo 2: ... Birimi

Adi ve Soyadi Gorev Unvam Is Telefonu E-Posta
Birimimizin alt birimi bulunmamaktadir.
1.3.4. Fiziksel Yap1
1.3.4.1. Tasinmazlar
Tablo 3: Birim Hizmet Alanlar
Alan Adi Say1 Alan (m?) Kullanim Amaci
Yabanci Dil Destek Birimi Hizmet Alani, Ahmet | 1 24 Personel Calisma Odast
Necdet Sezer Kampiisii, Rektorliik Binasi, E Blok
Toplam 1 24 Personel Calisma
Odas!

Birimimizde 1 adet toplam 24 m? alana sahip personel ¢alisma odas1 bulunmaktadir.

1.3.4.2. Tasmurlar

Tablo 4: Taginir Malzeme Say1 ve Tutarlar

Dayanikh Tasinirlar 2022 2023 2024
Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar
Tesis, Makine ve 7 11234,1696 7 11234,1696 | 7 11234,1696
Cihazlar
Tagitlar 0 0 0 0 0 0
Demirbasglar 4 760,5536 4 760,5536 4 760,5536

Birimimizde 2022, 2023 ve 2024 yilinda 7 adet makine ve cihaz bulunmaktadir.

Birimimizde bulunan demirbaslar ise 2022, 2023 ve 2024 yillarinda 4’er adettir.

Tablo 5: Tasit Sayilart ve Tutarlari

Tagit Cinsi 2022 2023 2024
Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar

Bisiklet 0 0 0 0 0 0
Otomobil 0 0 0 0 0 0
Minibiis 0 0 0 0 0 0
Kamyon 0 0 0 0 0 0
Kamyonet 0 0 0 0 0 0
Toplam 0 0 0 0 0 0
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Birimimize tahsis edilmis tasit bulunmamaktadir.

Tablo 6: Tasmirlarin Etkin Kullanim Orani

2022 2023 2024

%73 %100 %100

1.3.5. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 7: Teknolojik Cihazlar

Teknolojik Kaynak Adi 2022 2023 2024
Masaiistii Bilgisayar 1 1 1
Diziistii Bilgisayar 1 1 1
Tablet Bilgisayar 0 0 0
Cep Bilgisayari 0 0 0
Projeksiyon 0 0 0
Slayt Makinesi 0 0 0
Yazici 1 1 1
Fotokopi Makinesi 0 0 0
Tarayict 0 0 0
Faks 0 0 0
Sunucu 0 0 0
Yazilim 0 0 0
Tepegodz 0 0 0
Episkop 0 0 0
Barkot Okuyucu 0 0 0
Baski Makinesi 0 0 0
Fotograf Makinesi 0 0 0
Kamera 0 0 0
Televizyon 0 0 0
Miizik Seti 0 0 0
Ekran 1 1 1
Sabit Telefon 3 3 3
Toplam 7 7 7

Birimimizde 2022, 2023 ve 2024 yillarinda 1 adet masaiistii bilgisayar, 1 adet diziistii
bilgisayar ve 1 adet ekran bulunmaktadir. Birimimiz tarafindan kullanilan 1 adet g¢ok
fonksiyonlu yazici ve 3 adet sabit telefon bulunmaktadir.

Tablo 8: Birim Tarafindan Kullanilan Programlar/Yazilimlar ve Kullanim Amaglari

Program/Yazilim Adi Kullanim Amaci

AKU-MAIL Universitemiz tarafindan gelistirilen elektronik
posta iletisim sistemidir.

Bilgi Yonetim Sistemi Universitemiz tarafindan gelistirilen elektronik
verilerin birimlerce kaydedilerek toplandigi
sistemdir.

Arniza Takip Sistemi Universitemiz tarafindan gelistirilen ariza kayit
sistemidir.

izin Takip Sistemi Calisanlarin aldigi izin ve raporlarin takip edildigi
kayit sistemidir.

EBYS Elektronik belge evrak takip sistemi
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1.3.6. insan Kaynaklan

Tablo 9: Personel Sayilart

Kadro Siifi

Kadrolu
Calisan

Baska Kurumlara/
Birimlere
Gorevlendirilen
Personel Sayisi

Baska
Kurumlardan/
Birimlerden
Gorevlendirilen
Personel Sayisi

Fiili Calisan
Personel Sayisi

Akademik Personel

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri

Teknik Hizmetler

Avukatlik Hizmetleri

Yardimci1 Hizmetler

S6zlesmeli Memur

Siirekli Isci

Toplam

oo |0O|Oo|Oo|Oo|o|o

oo |0O|0O|O|O|O (O

Woo|Oo|0o|O|O|O(Ww

Woo|Oo|0o|O|O|O(Ww

Birimimizde gorevli 3 adet akademik personel bulunmaktadir.

Tablo 10: Personelin Yillar itibartyla Unvanlara Gore Dagilimi

Kadro Unvam 2022 2023 2024
Koordinator 1 1 1
Toplam 1 1 1

Birimimizde 2022, 2023 ve 2024 yillarinda gérev yapan akademik personelin kadro

unvanlari itibariyle dagilimina Tablo 10°da yer verilmistir.

Tablo 21: Personelin Yas Gruplari Itibariyla Dagilimi

25Yas | 26:30 | 3135 | 3640 | 4150 | 5155 g’s Joplam | or.

ve Alt1 Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri Suyiss Yas
Kisi Sayis1 2 1 3 39
Oran (%) 66,66 33,33 100

Birimimizde gorev yapmakta olan akademik personelin yas gruplar itibariyla

dagilimina Tablo 11°de yer verilmistir.

Tablo 32: Personelin Hizmet Siireleri itibartyla Dagilimi

5Y1l 6-10 | 11-15 | 16-20 | 21-25 R
ve Alt: | il vil vil vil 26-30 Yil | 30 Yul Ustii Toplam
Kisi Sayis1 2 1 3
Oran (%) 66,66 33,33 100

Birimimizde gorev yapmakta olan akademik personelin hizmet siireleri itibariyla

dagilimina Tablo 12’°de yer verilmistir.
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Tablo 4: Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Kadin Erkek
Kadro Sinifi Say1 Oran (%) Say1 Oran (%) Toplam Personel

66,66 33,33

Akademik Personel
Genel idari Hizmetler
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler
Avukatlik Hizmetleri
Yardime1 Hizmetler
S6zlesmeli Memur
Siirekli Is¢i

Toplam

N|OO|O|O|Oo(Oo|o|N
P|IOO|O|0|O(O|O|F
WOoO|Oo|Oo|O|0O|0O|O|Ww

Birimimizde gorev yapan akademik personelin kadro unvanlari itibariyle cinsiyet

dagilimina Tablo 13°de yer verilmistir.

Tablo 14: Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

ilkogretim Ortadgretim On Lisans Lisans ‘Cll;s:;( Doktora Toplam
Kisi Sayisi 3 3
Oran (%) 100 100

Birimimizde gorev yapan akademik personelin egitim durumuna gore dagilimina

Tablo 14’de yer verilmistir.

Tablo 15: Personelin Katildigi Egitim Bilgileri

el . o . Egitim Katilimal
Egitim Konusu Tarih Egitim Yeri St
Siiresi Sayisi
-Bilgi Giivenligi ve Temel 26 Aralik 2024 | Online 1 saat 3
Siber Giivenlik Egitimi
- Egitimde Sosyal Medya 19 Aralik 2024 | Online 50 dakika 3
- Bilimsel, Sosyal ve Kiiltirel | 12 Kasim 2024 | Online 1 saat 3
Faaliyetler Kayit Sistemine
Bilgi Girig Egitimi
-Enerji Verimliligi Farkindalik | 18 Eyliil 2024 Online 30 dakika 3
Egitimi
- Devlet Malin1 Koruma 09 Eyliil 2024 Online 30 dakika 3
- Gunlik  Hayatta ~ Su | 10 Eyliil 2024 | Online 30 dakika 3
Verimliligi
- Gilnliik Hayatta ve Kamu 10 Eyliil 2024 Online 30 dakika 3
Binalarinda Enerji Verimliligi
-Cevre ve Sifir Atik 11 Eyliil 2024 Online 30 dakika 3
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- Kamu Etigi ve Kamu | 10 Aralik 2024 | Online 30 dakika 3

Gorevlileri  Etik  Davranig
[lkeleri

- Kiiltiir Varhigr Kagakeiligiyla | 24 Aralik 2024 | Online 30 dakika 3

Miicadele

-iIk Yardim Egitimi 26 Mart 2024 Atatiirk Kongre Merkezi | 16 saat 1

- Bilgi ve Iletisim Giivenligi 07 Ekim 2024 2 saat 1
Farkindalik Egitimi Bilgi

Giivenligi Farkindalik Egitimi

Atatiirk Kongre Merkezi

Birimimizde gorev yapmakta olan akademik personel Tablo 15’de belirtilen egitimlere
katilmistir.
Tablo 56: Degisim Programi Kapsaminda Yurt Digina Giden Personel Bilgileri

Ad1 ve Soyadi Programin Adi Gittigi Ulke Gittigi Kurum/Universite H.?.;?_li(r? Itélrlilk
Tablo 67: Degisim Programi Kapsaminda Giden-Gelen Personel Sayilari
Gelen/Giden Idari Personel 2022 2023 2024
Giden Personel 0 1 0
Gelen (Ziyaret Eden) Personel 0 0 0
Tablo 78: Personel Memnuniyet Diizeyi
2022 2023 2024
88,86 - -

Birimimizde goérev yapmakta olan akademik personelin memnuniyet diizeylerine

Tablo 18’de yer verilmistir.

1.3.7. Sosyal Faaliyetler
Tablo 19: Birim Etkinlik Bilgileri

Etkinlik Etkinlik Diizeyi
- Toplumsal | Halka Acik
Etsl'r”a' Etkinligin | Etkinligin | Etkinligin | _Katki mi? Hedef
: Adi Tiirii 2 Yeri Faaliyeti Kitle 3
No mi?
Evet | Hayir | Evet | Hayir | Ulusal | Uluslararasi
1
2
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Birimimiz biinyesinde gerceklestirilen bir etkinlik bulunmamaktadir.
1.3.8. Sunulan Hizmetler

Birimimizin sunmus oldugu hizmetler kapsaminda 2022, 2023 ve 2024 yillar1 iginde
yapmis oldugu 6zet kontrolii, makale kontrolii ve geviri faaliyetleri ile ilgili sayisal verilere bu

baslikta yer verilmistir.

- Yabanci Dil Destek Birimi 2022 Yili Faaliyetleri

Kontrol Belgeleri (Makale | Makale Kontrol Ceviri Toplam
Haric)
7 40 38 85

- Yabanc1 Dil Destek Birimi 2023 Y1l Faaliyetleri

Kontrol Belgeleri (Makale | Makale Kontrol Ceviri Toplam
Haric)
7 16 32 55

- Yabanci Dil Destek Birimi 2024 Y11 Faaliyetleri

Kontrol Belgeleri (Makale | Makale Kontrol Ceviri Toplam
Haric)
12 22 38 72

Tablo 8: Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri

Calistig1 Alt Birim 20.. 20.. 20..

Toplam

Birimimizde kismi zamanli ¢alisan 6grenci bulunmamaktadir.

Tablo 9: ikili Protokol ve Sézlesmeler

Kurumun Adi Protokoliin-So6zlesmenin Konusu Baslama ve Bitis Tarihi
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Birimimize ait ikili protokol ve sézlesme bulunmamaktadir.

1.3.8. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Tablo 10: Birim Yo6netim Kurulu

Uyenin Ad1 ve Soyadi Gorevi
Koordinator

Birimimiz Yonergesinde “Yonetim Kurulu; Birim Koordinatérii baskanliginda
Koordinatér Yardimcisi ve Universite ogretim iiyeleri arasindan Rektdr tarafindan
gorevlendirilecek 3 iiyeden olusur” denilmekte ancak heniiz birimimiz Yonetim Kurulu

atamasi yapilmamaistir.

2. AMAC VE HEDEFLER
2.1. BIRIMIN AMACLARI

Universitenin uluslararasi platformda goriiniirliigiinii ve tamnirhgm arttirma
yoniindeki faaliyetlere gereken yabanci dil destegini saglamak ve akademik personelin

yabanci dile iliskin yeteneklerini degisik bakimlardan gelistirici faaliyetlerde bulunmaktir.

2.2. BIRIMIN HEDEFLERI

Birimimizin hedefleri;

a) Universitenin web-sitesinin, basta Ingilizce olmak iizere, yaygin kullanilan yabanci dillerde
hazirlanmasi ve giincellenmesinden sorumlu olmak,

b) Universite ve bagl birimler tarafindan yabanci dilde hazirlanan tiim materyali yazildiklart
dilin gramer kurallarina uygunluk, anlasilabilirlik ve akicilik bakimindan gézden gecirmek,

c) Akademik personelin yabanci dilde yazmis olduklar1 eserleri, yazildiklar1 dilde belirli bir
seviyede olmalar1 kaydiyla, gramer kurallarina uygunluk, anlagilabilirlik ve akicilik

bakimindan gbézden gecirmek,

¢) Akademik personele yonelik olarak yabanci dilde proje hazirlama ve yazma teknikleri
konusunda egitim seminerleri diizenlemek,
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d) Akademik personelin yabanci dilde yazma ve konugma yetenekleri ile ilgili sinavlardaki
basari diizeylerini gelistirici egitim seminerleri ve kurslar diizenlemek,

e) Birim biinyesinde yerli ve yabanci uzmanlar istthdam etmek, ilgili tiim resmi veya 6zel
kurum, kurulus ve sahislar ile igbirligi yapmaktir.

3. FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
3.1. MALI BILGILER

3.1.1. Mali Denetim Sonuclar1

3.1.1.1. D1s Denetim

Birimimize ait bir biitge bulunmadigi i¢in dis denetim bulgusu bulunmamaktadir.

3.1.1.2. i¢ Denetim

Birimimize ait bir biitge bulunmadigi i¢in i¢ denetim bulgusu bulunmamaktadir.

3.2. PERFORMANS BILGILERI
Tablo 11: Birim Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
Temel Gostergeler
T.G. 1. Ogretim elemam say1s1 3 3 3
T.G. 2. idari personel say1s1 0 0 0
T.G. 3. Fiziki alan (m?) 24 24 24
2024-2028 Stratejik Plam Performans Gostergeleri
P.G. 1.2.1. Hizmet i¢i egitime (egiticilerin egitimi) katilan 6gretim elemani sayisi 3 3 3
P.G. 1.3.3. Erasmus, Mevlana vb. uluslararasi degisim programlar kapsaminda 0 0 0
biriminize gelen personel sayisi
P.G. 1.3.4. Erasmus, Mevlana vb. uluslararasi degisim programlart kapsaminda giden 0 1 0
(hareketliligini tamamlayan) personel say1s1
P.G. 3.1.1. Damgma kurullari ile yapilan toplant: sayisi 0 0 0
P.G. 3.1.3. Paydaslarla yapilan protokol sayis1 0 0 0
P.G. 3.3.3. Personel memnuniyet diizeyi (%) 88,86 - -
P.G. 3.3.4. D1s paydas memnuniyet diizeyi (%) - - -
P.G. 4.2.1. Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitimlere katilan personel 3 3 3
sayisi
P.G. 4.2.2. Egitim diizeyini yiikselten personel sayisi 0 0 0
Tablo 24: Birim Hedefleri Gergeklesme Durumu
Sira - . .

No Birim Hedefleri Kurum Hedefi Gerg¢eklesme Durumu

1.

2.

3.

4,

5.

Koordinatdrliigiimiiz hizmet veren bir birimdir ve belirlenen yillik hedefi
bulunmamaktadir.
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4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
4.1. GUCLU YONLER

Birimimiz Universitemize ait tanitim metinlerinin cevirisini ve Universitemiz
personelince hazirlamis olan gerekli tiim &zetlerin cevirisini ve Ingilizce makalelerin ve
ozetlerin kontroliinii yapabilecek kabiliyete sahiptir. Bu siirecte ¢alismalarin teslimi ile ilgili
herhangi bir gecikme yasanmamustir. Birimiz Universitemizin hedefleri dogrultusunda
akademik ve idari personelden gelen talepleri karsilamaktadir. Universitemizin
uluslararasilasma ve aragtirma gelistirme faaliyetlerinde verilecek yabanci dil destek gorevini

birimiz yapacak kapasiteye sahiptir.

4.2. IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

Birimizde Ingiliz Dili uzman1 akademik personel istihndam etmektedir. Farkl1 dillerde
de hizmet sunabilmek icin bu dillerde uzman personel Birimimizde gorevlendirilebilir.
Ayrica, bu dilleri anadili olarak konusan uzmanlar da Birimimizde istihdam edilebilir.
Birimimizde gorev yapmakta olan uzmanlar Sosyal Bilimler alaninda yetigmistir. Birimimiz
Universitenin tiim alanlarma hizmet sundugu icin Pozitif Bilimler alaninda da uzman
istihdami gergeklestirilebilir. Birimimiz biinyesinde gorev yapmakta olan 6gretim elemanlari
akademik egitimlerini tamamlayip kendi alanlarinda akademik kariyere yonelmektedir. Bu

sebepten dolayi ileride birimimizde akademik personel ihtiyaci dogacaktir.

4.3. DEGERLENDIRME

Birimimiz kendisine gelen terciime ve Ingilizce metin kontrolii ile ilgili tiim talepleri
karsilamaya devam etmektedir.

- Yabanci Dil Destek Birimi 2022 Y1l Faaliyetleri

Kontrol Belgeleri (Makale | Makale Kontrol Ceviri Toplam
Haric)
7 40 38 85

- Yabanci Dil Destek Birimi 2023 Y1l Faaliyetleri

Kontrol Belgeleri (Makale | Makale Kontrol Ceviri Toplam
Haric)
7 16 32 55
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- Yabanci Dil Destek Birimi 2024 Yil1 Faaliyetleri

Kontrol Belgeleri (Makale | Makale Kontrol Ceviri Toplam
Haric)
12 22 38 72

5. ONERI VE TEDBIRLER

Birimimizin amact Universitenin uluslararas1 platformda goriiniirliigiini  ve
tanmirh@inmi arttirma yoniindeki faaliyetlere gereken yabanci dil deste§ini saglamak ve
akademik personelin yabanci dile iliskin yeteneklerini degisik bakimlardan gelistirici
faaliyetlerde bulunmaktir. Birimimiz bu hedef dogrultusunda kurulmus olup bu raporda yer
alan mali gostergeler birimimizin basarisini yansitmadigi i¢in bu gostergeler Birimimize
uygun olacak sekilde revize edilebilir. Birimimiz akademik personele hizmet verdigi icin
degerlendirmeler bu kapsamda gergeklestirilebilir. Birimimize ait performans gostergelerinde
diisiis saptanmasi durumunda bu yonleri iyilestirmeye yonelik hizmet i¢i egitimler ve ihtiyaca

yonelik etkinlikler diizenlenebilir.
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EK-1: IC KONTROL GUVENCE BEYANI
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EK-2: RAPOR HAZIRLAMA EKIiBIi
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